
活動計画概要

研修部会
平成23年5月30日

がんにより死亡する人の減少
がんの年齢調整死亡率（75歳未満、人口10万人当たり）を
平成29年度までに20％減少させる。

すべてのがん患者及びその家族の苦痛の軽減並びに療養
生活の質の維持向上全体目標

【目標】
あ 姿 高 が 提供 者 患者 度 「 達 どあるべき姿 質の高いチーム医療が医療を提供している（医療者と患者への満足度アンケート：「期待するレベルに達しているかどうか？」

中期目標： 医療者自身が、チーム医療のスキルが質の高いレベルに達していると認
識する

指標 ：研修を受けた人のがん医療のカバー率 測定方法： 研修名簿のモニター

最終目標： 患者が医療の質が期待レベルに達していると認識する

指標： 患者の満足度80％ 測定方法： 満足度アンケート

部会が担当
する分野の課

題と目標

【ｱｳﾄｶﾑ目標 1】●年●月までには●●（対象職種を設定）の研修
が始まっている

施策毎のアウ
トカム目標

【ｱｳﾄｶﾑ目標 3】 ●年●月までにはがんに関わる医療者全員が、職種別に「知ってお
くべき知識」を持っている環境が整い、それが維持されていく

【ｱｳﾄｶﾑ目標 1 ‐①】

現在拠点病院に割り当てられている研修
予算の一部を 部会研修の表にあてられ

【ｱｳﾄｶﾑ目標 2】 継続的に、質の高い研修が行われている
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【対策項目 1】
県単位での医療者研修の企画・運営

【対策項目 5】
定期的な最新医
療情報の収集

【対策項目 4】
目標設定に基づい
た、定期的な勉強

会の開催

【対策項目 2】
県単位での職種別医療者育成目標の設定及

び成果トラック


